Instituto
, Euvaldo
Lodi

PREMIO IEL
EDICAO 2026

REGULAMENTO

Destaque
SISTEMA S

AINDUSTRIA CRIZ
A INDUSTRIA E

IEL SBN Quadra 1 Bloco C - Ed. Roberto Simonsen Tel (61)3317 9501
Instituto Euvaldo Lodi 70040 903 Biasilia DF www.portaldaindustrio.com.bi/IEL



Instituto
, Euvaldo
Lodi

O Prémio IEL é uma iniciativa que visa reconhecer e valorizar os talentos nas empresas,
abrangendo desde a formacgdo profissional até a participacdo ativa de pesquisadores e
especialistas em projetos aplicados. Esta premiacdo se estrutura em duas categorias

principais, que funcionam como seus pilares: IEL Estagio e Inova Talentos.

O Prémio IEL - Categoria IEL Estagio parte da premissa de que a inovacdo se da nas empresas,
através das pessoas habilitadas por conhecimentos e métodos de gestdo. Esta categoria se
desdobra em trés modalidades: Educacdo Inovadora, Estagio Inovador e Estagiario Inovador.
Por outro lado, o Prémio IEL — Categoria Inova Talentos fomenta a inovacdao em empresas
através da insercdo de jovens talentos capacitados em projetos de inovacao, dividindo-se em

duas modalidades: Artigo Inovador e Projeto Inovador.

Complementarmente, também serdo concedidos reconhecimentos a instituicdes, empresas e
bolsistas vinculados ao Sistema S, o qual contribui significativamente para o desenvolvimento
de uma nova geracdo de profissionais capacitados e criativos. O reconhecimento “Destaque
Sistema S” contemplara trés destaques analogos as modalidades do Prémio IEL. O Quadro 1 a

seguir apresenta as modalidades do destaque.

Quadro 1 — Destaque Sistema S e suas modalidades
DESTAQUE OBIJETIVO

Destaque Sistema S - | Visa reconhecer a instituicdo de ensino técnico-profissional ou
Educacdo Inovadora | superior pertencente ao Sistema S, que possui um programa com
praticas inovadoras, possibilitando a formacdo de profissionais
com perfil inovador.

Visa reconhecer o programa de estagio vinculado a uma instituicao
Destaque Sistema S- | pertencente ao Sistema S que possui um programa de estagio

Estagio Inovador ativo, que contenha praticas diferenciadas, possibilitando a
formacao de profissionais com perfil inovador.

Visa reconhecer o bolsista e o tutor que desenvolveram um projeto
inovador no ambito do programa Inova Talentos em uma
instituicao pertencente ao Sistema S.

Destaque Sistema S -
Projeto Inovador
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1. APRESENTACAO

O Instituto Euvaldo Lodi Nucleo Central — IEL/NC torna publico o Regulamento do Prémio IEL —
Destaque Sistema S, que visa estabelecer as condigdes para o reconhecimento de planos e
programas inovadores, executados pelas empresas, estudantes e instituicdes de ensino,
durante o programa de estdgio e bolsas de inovacdo em nivel nacional, além de promover a

interagao com setor empresarial.

O Prémio IEL é uma iniciativa de abrangéncia nacional do Instituto Euvaldo Lodi para estimular
o empreendedorismo, a qualificagcdo de talentos e o desenvolvimento de empresas,
contribuindo para a consolidacdo de uma industria mais forte e competitiva. O Prémio IEL

divide-se em 3 Categorias, Aprendizagem, Inova Talentos e IEL Estagio.

A categoria IEL Estagio destaca a importancia de programas educacionais que promovam
praticas inovadoras, preparando os jovens para os desafios do mercado de trabalho. A énfase
estd na criacdo de ambientes de aprendizado que estimulem a criatividade e o
desenvolvimento de habilidades essenciais para a formacdo de profissionais competentes e
adaptaveis. Ja a categoria Inova Talentos, o foco é fortalecer a realizacdo de projetos que
envolvam jovens talentos na construcdo de solugdes inovadoras e na producdo de
conhecimento cientifico relevante. Essa categoria busca incentivar a pesquisa aplicada e a
implementacdo de ideias que possam gerar impacto positivo nas organizacoes e na sociedade.
Além das demais categorias mencionadas, o Destaque Jovem Aprendiz expande, para esta
oportunidade de formacdo profissional, os objetivos do prémio de incentivar um ambiente
favordvel a inovac¢ao e ao desenvolvimento profissional no Brasil. Assim, este destaque visa
reconhecer o jovem aprendiz e a empresa que implementarem um plano de aprendizagem
gue possui praticas diferenciadas, proporcionando competéncias fundamentais para a

formacao de um profissional inovador.
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Visando complementar o Prémio IEL nas duas categorias apresentadas acima, o IEL busca
estabelecer incentivos especificos a publicos-alvo, como forma de valorizar outras iniciativas
importantes no desenvolvimento de um ambiente propicio a inovacdo e ao crescimento
profissional no Brasil. Assim, na edi¢do de 2026, serao reconhecidos Destaques para o Sistema
S, visando valorizar iniciativas dessas instituicdes na formacdo de talentos e no fomento a
inovagdo, contribuindo para o desenvolvimento de uma nova geracdo de profissionais
capacitados e criativos por meio de acdes realizadas nas instituicdes que integram esse

importante sistema de apoio ao desenvolvimento econdmico, social e tecnolégico do pais.

Este reconhecimento se dard em Etapas Regionais e em uma Etapa Nacional, sendo que os
indicados como os primeiros colocados da Etapa Regional serdao automaticamente candidatos
a Etapa Nacional. O IEL/NC é responsavel pela coordenacdo geral e da Etapa Nacional. Os
Nucleos Regionais do Instituto Euvaldo Lodi (IEL/NRs) fardo a coordenagdo das Etapas

Regionais
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2. OBIJETIVO

Os reconhecimentos apresentados neste regulamento, dentro das suas diferentes
modalidades, tém como objetivo estimular a inovacdo e o ganho de desempenho nas
organizagdes por meio do reconhecimento das praticas de instituicdes do Sistema S que se
destacaram na promocdo da formacdo académica e profissional de jovens talentos. Além
disso, busca-se potencializar os resultados alcang¢ados pelo programa Inova Talentos,
mediante o reconhecimento e premiacdo de projetos, valorizando as pessoas envolvidas e
estimulando o envolvimento e o desempenho dos bolsistas e tutores nas suas jornadas de

inovagao.

3. CONCEITOS

O reconhecimento segue os conceitos associados a gestdo da inovacdo e as premissas
definidas neste regulamento. Para isso, s3ao apresentados a seguir alguns conceitos

especificamente para utilizacdo deste regulamento:

3.1 SISTEMA S: Instituicdes do Sistema S (SENAI, SESI, SENAC, SESC, SEBRAE, SENAR,
SEST, SENAT e SESCOOP) que desenvolvam programas de gestdo de estagio ou que

atuem com bolsistas do Programa Inova Talentos.

3.2 INSTITUICOES DE ENSINO: Instituicdes de ensino do Sistema S que ministram cursos
de educacgdo profissional de nivel técnico e/ou educagdo superior devidamente
reconhecidos pelo MEC e que possuam Convénio de Concessdo de Estagio vigente com
IEL ativo entre 31 de julho de 2025 e 31 de julho de 2026, mesmo que a vigéncia do

Convénio ndo contemple a totalidade desse periodo.
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3.3 BOLSISTA: Técnicos, graduandos, graduados, mestres e doutores que recebem ou
receberam bolsas para atuar em projetos de inovagao em Institui¢cdes pertencentes ao
Sistema S no ambito do Inova Talentos, que tenham tido suas bolsas implementadas
entre de 31 de julho de 2025 e 31 de julho de 2026, mesmo que a vigéncia da bolsa

ndo contemple a totalidade desse periodo.

3.4 SUPERVISOR: Representante/funciondrio da Instituicdo pertencente ao Sistema
com formagao ou experiéncia profissional na drea de conhecimento do estagiario, para

supervisionar e orientar as atividades do estagiario.

3.5 TUTOR: Representante da Instituicdo pertencente ao Sistema S designado para
acompanhar o desenvolvimento do plano de trabalho do(s) bolsista(s) no ambito do

Programa Inova Talentos.

3.6 ORIENTADOR: Professor da instituicdo de ensino, responsdvel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagidrio (Lei 11.788, de 25 de

setembro de 2008).

3.7 PROJETOS INOVADORES: Projeto inovador desenvolvido e implementado por
bolsistas, tutores e demais colaboradores da Instituicdo pertencente ao Sistema S, no

ambito do Inova Talentos, considerando o conceito de inova¢do do Manual de Oslo.

3.8 INOVACAO: “Umainovacdo é um produto ou processo, novo ou melhorado (ou uma
combinacdo deles), que difere significativamente dos produtos ou processos
anteriores da unidade e que foram disponibilizados para usuarios potenciais (produto)
ou colocados em uso pela unidade (processo)” (OECD, 2018, p. 32). O termo ‘unidade’
descreve o ator responsavel pelas inovacdes, isto é, qualquer unidade institucional em

qgualquer setor, incluindo equipes e seus membros individuais.

3.9 INOVAGAO DE PRODUTO: Se refere as alteracdes de produtos (bens ou servigos que
resultam de atividades de producdo) que fornecem novos recursos, melhorias ou

beneficios para a tecnologia existente (KIM et al., 2012; OECD, 2018).

3.10 INOVACAO RADICAL DE PRODUTO: Se refere a introducdo de produtos (bens ou

servicos que resultam de atividades de producdo) que incorporam tecnologia
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substancialmente diferente daquela atualmente em uso para produtos existentes (KIM

et al., 2012; OECD, 2018).

3.11 INOVACAO EM PROCESSO: Se refere a aplicacdo de elementos moderadamente
melhorados nas operag¢des de produ¢ao ou servico de uma Organizagdo, como em
materiais de producdo, maquinas, equipamentos, processos, especificacdes de tarefas

e mecanismos de fluxo de trabalho (KIM et al., 2012).

3.12 INOVACAO RADICAL EM PROCESSO: Se refere a aplicacdo de elementos novos ou
significativamente melhorados nas operacdes de producdo ou servico de uma
Organizacdao, como em materiais de producdo, maquinas, equipamentos, processos,
especificacdes de tarefas e mecanismos de fluxo de trabalho, com o objetivo de obter

custos mais baixos e/ou maior qualidade do produto (KIM et al., 2012; OECD, 2018).

3.13 IEL/NR: Instituto Euvaldo Lodi Nucleo Regional, presente nas 26 Unidades

Federativas, responsavel pela operacao do Prémio IEL nos estados.

3.14 IEL/NC: Instituto Euvaldo Lodi Nucleo Central, responsdvel pela gestdo e

governanca do Prémio IEL a nivel nacional.

3.15 RECONHECIDO: Candidatura selecionada para ser reconhecida no Destaque Sistema S.

4, PREMISSAS
Sao premissas do Prémio IEL:

a. Incentivo a criatividade e inovacao;

b. Valorizacdo de pessoas;

c. Meritocracia;

d. Transparéncia e divulgacao de desempenhos inovadores;
e. Estimulo ao trabalho em equipe;

f. Maximizac¢do da atracdo e motivacdo dos jovens talentos.
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5. PUBLICO-ALVO

Fica vedada a inscricdo e participagdo, em todas as modalidades, do IEL/NC e IEL/NRs, pois sdo

os organizadores da premiagao.

5.1 DESTAQUE SISTEMA S — EDUCAGCAO INOVADORA

Instituicdes do Sistema S que ministram cursos de educagdo profissional de nivel
técnico e/ou educagdo superior devidamente reconhecidos pelo MEC e que possuam
Convénio vigente com IEL ativo entre 31 de julho de 2025 e 31 de julho de 2026, mesmo
que a vigéncia do Convénio ndao contemple a totalidade desse periodo.

5.2 DESTAQUE SISTEMA S — ESTAGIO INOVADOR

a. Instituicdes do Sistema S com programas de estagio em vigor
intermediados pelo IEL, com Termos de Compromissos de Estagio ativos
entre 31 de julho de 2025 e 31 de julho de 2026, mesmo que a vigéncia do

TCE nao contemple a totalidade deste periodo.

b. Instituicbes do Sistema S com programas de estagio em vigor
intermediados diretamente por Instituicdes de Ensino, com Termos de
Compromisso de Estagio ativos entre 31 de julho de 2025 e 31 de julho de
2026, mesmo que a vigéncia do TCE ndo contemple a totalidade deste
periodo.

5.3 DESTAQUE SISTEMA S — PROJETO INOVADOR

Bolsistas e tutores, conforme caracterizado no item 3, que tenham realizado o plano
de trabalho do projeto em uma das instituicdes pertencentes ao Sistema S, no ambito
do Programa Inova Talentos e que tenham atuado em projetos entre de 31 de julho de

2025 e 31 de julho de 2026, mesmo que a vigéncia da bolsa ndo contemple a totalidade
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6.

desse periodo.

INSCRICOES

6.1 As inscricbes para a Etapa Regional estardo abertas entre os dias 15/04/2026 e

15/06/2026.

6.2 As inscri¢Ges fora do prazo ndo serdo aceitas.

6.3 As inscricbes sdo gratuitas e voltadas as Instituicdes do Sistema S, desde que

realizadas de acordo com este regulamento e apresentarem toda documentagao

correta conforme solicitado. Inscricdes incompletas, sem todas as informacdes e

documentos necessarios serdo desclassificadas.

6.4 N3o haverd inscricdo para a Etapa Nacional, sendo o destaque escolhido na Etapa

Regional automaticamente inscrito para a Etapa Nacional.

6.5 Para ainscricdo, os candidatos devem apresentar os seguintes documentos:

Q

Devera ser realizado o preenchimento do formulario eletrénico do regulamento
diretamente no sistema. Todas as informag¢des do regulamento e acesso ao
formulario estdo disponiveis em

https://portaldaindustria.com.br/iel/canais/premio-iel-talentos/;

Para a candidatura ao Destaque Sistema S — Educacdo Inovadora, devera ser

anexado o Convénio de Concessao de Estagio, em formato PDF;

Para a candidatura ao Destaque Sistema S — Estdgio Inovador, devera ser
anexado o Contrato de Parceria entre a Instituicao e o IEL ou diretamente com

a Instituicdo de Ensino;
Logomarca da Empresa em formato PNG;

Foto da equipe (se houver), em formato de JPEG ou JPG, de preferéncia com o

fundo branco.

A INDUSTRIA CRIA
Video institucional, caso tenha. A |NDUSTH|A E
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6.6 Para a candidatura ao Destaque Sistema S — Educacdo Inovadora, serd permitido o
maximo de 1 integrante por candidatura.

6.7 Paraacandidatura ao Destaque Sistema S — Estagio Inovador, sera permitido o maximo
de 1 candidatura por instituigao.

6.8 Para acandidatura ao Destaque Sistema S — Projeto Inovador, serd permitido o maximo
de 5 integrantes por projeto, sendo necessario indicar 1 (um) lider do projeto, que
deverd ser um bolsista. Maximo de 1 projeto por plano de trabalho do Inova Talentos.

6.9 Recomenda-se que o candidato prepare antecipadamente os documentos de
comprovacao necessarios a inscricdo, apresentados no item 6.5, em ambiente offline,

a fim de evitar possiveis perdas de informacao.

6.10 A inscricdo sera considerada efetivada apds o preenchimento de todos os itens. O
sistema enviarda um e-mail comprovando o recebimento da candidatura e sua
inscricdo. Caso, apds o envio, o participante ndo receba o e-mail de confirmacao,
deverd entrar em contato com o IEL por meio do e-mail premio@ielcni.com.br,

respeitando a data limite das inscri¢des, 15/06/2026.
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COMISSAO AVALIADORA

7.1 COMISSOES AVALIADORAS REGIONAIS

7.2

a. Haverd uma Comissdao Avaliadora Estadual para avaliar os candidatos na Etapa

Regional, conforme critérios previstos neste Regulamento.

. A Comissdo Avaliadora Estadual de cada modalidade serd composta por nimero

impar de membros indicados pelo IEL/NR, preferencialmente 3 avaliadores, entre
especialistas originarios de entidades parceiras, empresas, universidades e
centros de pesquisa. No caso de especialista de empresas, este ndo podera ser

representante das empresas candidatas.

. Os membros do Comité nao avaliam propostas vinculadas a eles.

. Ndo poderdo ser indicados integrantes do IEL/NR para compor a Comissdo

Avaliadora Regional.

. As atividades dos membros das comissoes avaliadoras nao serao remuneradas.

As comissdOes avaliadoras sdao soberanas, ndo cabendo recurso as suas decisoes.

. Podera haver membros comuns entre aqueles que compdem comissdes que

avaliarao modalidades distintas.

COMISSAO AVALIADORA NACIONAL

. Havera uma Comissdo Avaliadora Nacional responsavel por avaliar os candidatos

selecionados na Etapa Regional, conforme critérios previstos neste Regulamento.

. A Comissao Avaliadora Nacional serd composta entre especialistas originarios de

entidades parceiras, empresas, universidades e centros de pesquisa. No caso de
especialista de empresas, este ndo podera ser representante das empresas

candidatas.

. Os membros do Comité ndo avaliam propostas vinculadas a eles.

. Ndo poderio ser indicados integrantes do IEL/NC e do IEL/NR para compor a
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Comissao Avaliadora Nacional.
e. As atividades dos membros das comissées avaliadoras ndo serdao remuneradas.
f. As comissbes avaliadoras sdo soberanas, ndo cabendo recurso as suas decisdes.

g. Poderd haver membros comuns entre aqueles que compdem comissdes que

avaliardo modalidades distintas.

8. ETAPAS

A avaliagcdo das candidaturas do Prémio IEL ocorrera em duas etapas: Regional e Nacional, em

observancia ao processo descrito neste Regulamento.
8.1  ETAPA REGIONAL

a. A Etapa Regional ocorre em todas as unidades da federagcdo e obedece, assim

como a Etapa Nacional, ao seguinte calenddrio:

e Lancamento: 15/04/2026

* Inscrigbes: 15/04/2026 a 15/06/2026

e Avaliagdo etapa regional: 19/06/2026 a 07/08/2026

e Avaliagdo etapa nacional: 07/08/2026 a 31/08/2026

¢ Reconhecimentos regionais: 01/08/2026 a 15/09/2026
¢ Reconhecimento nacional: 02/12/2026

b. AsinscricOes e seus respectivos documentos de elegibilidade serdo encaminhados

automaticamente ao IEL/NR da base da candidatura.
c. AsinscricGes devem seguir as orientacoes apresentadas na se¢do “6. Inscricbes”.

d. O IEL/NR analisard a conformidade dos documentos requeridos no item 6 deste
regulamento, sem entrar no mérito de analise das candidaturas. Serao inabilitados

os participantes que ndo atenderem aos critérios apresentados no item 5 (Publico-
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alvo) e no item 6 (Inscricdes) e/ou apresentarem documentacdo incompleta.

e. As propostas concorrentes consideradas elegiveis serdao avaliadas por uma
Comissdao Avaliadora Regional, que pontuard as propostas segundo critérios

previstos neste Regulamento.

f. A Comissdo Avaliadora Regional utilizard sistema eletronico para lancar as notas,

por critério, conforme as orientagdes previstas neste Regulamento.

g. A consolidagdo dos resultados sera realizada pela equipe do IEL/NR e adotara
como critério a média das notas atribuidas pelos integrantes do Comité, excluindo-

se a maior e a menor nota.

h. Os candidatos com a pontuacgdo final inferior ao limite minimo estabelecido, nao
poderao se classificar como destaque da etapa regional. Considera-se como limite

minimo:
e Destaque Sistema S — Educacdo Inovadora — limite minimo 300 pontos;
o Destaque Sistema S — Estagio Inovador — limite minimo 300 pontos;
® Destaque Sistema S — Projeto Inovador — limite minimo 300 pontos;

i. As candidaturas serdo classificadas em ordem decrescente, considerando a

consolidagao dos resultados.

j. As propostas que ficarem com melhor pontuac¢ado, consideradas como Destaque

Regional, serdo automaticamente submetidas a candidatura na Etapa Nacional.

k. Duvidas serdo esclarecidas pelo IEL/NR, através do e-mail
premioieldetalentos@sistemafiep.org.br

8.2 ETAPA NACIONAL
a. A Etapa Nacional obedece ao mesmo calendario definido na Etapa Regional.

b. Serdo habilitados a participar da etapa nacional o destaque regional de cada

IEL/NR, selecionado na etapa regional.
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c. O IEL/NC poderd fazer uma avaliagdo da documentag¢do encaminhada, avaliando
o atendimento referente ao preenchimento do Formulario de Submissdo de
Inscricdo e demais documentos solicitados no item 6, tornando inelegiveis
submissdes com documentagao incompleta ou que ndo se enquadrem dentre os

publicos-alvo estabelecidos no item 5 deste Regulamento.

d. O IEL/NC encaminhard ao Comité Avaliador Nacional os destaques concorrentes

considerados elegiveis.

e. O Comité Avaliador Nacional e seus componentes desempenhardo um papel
importante na qualidade do Prémio IEL — Destaque Sistema S, no que diz respeito

a avaliacdo que fardo da documentacdo apresentada.
f. Os membros do Comité ndo avaliam propostas vinculadas a eles.

g. Apos a indicagao dos profissionais que irdo compor o Comité Avaliador Nacional,
serd realizado um treinamento com o Comité para apresentac¢ao do processo e
critérios de avaliacdo. Os critérios de avaliacdo e de pontuacdo sdo os previstos no

item 9 deste Regulamento.

h. Os integrantes do Comité acessarao as candidaturas de forma eletrénica, enviados
pelo IEL/NC, com antecedéncia minima de 15 dias da consolidacgdo final, visando

garantir que tenham tempo habil para sua avaliacdo.

i. A Comissdo Avaliadora Nacional utilizarda dos mesmos critérios e instrumentos da

Etapa Regional.

j. A Comissdo Avaliadora Nacional utilizard sistema eletrénico para langar as notas,
por critério, conforme orientacGes apresentadas na capacitacdo. A selecdo dos
destaques reconhecidos na Etapa Nacional ocorrerd segundo os critérios previstos

neste Regulamento.

k. A consolidacdo dos resultados serd realizada pela equipe do IEL/NC responsavel
por toda a execucdo da etapa nacional do Prémio, e adotara como critério a média

das notas atribuidas pelos integrantes do Comité, excluindo-se a maior e a menor
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nota.

|. Os participantes serdao classificados em ordem decrescente, considerando a

consolidagao dos resultados.

m.O evento de premiag¢do nacional desta edicdo tera formato presencial e

acontecera em dezembro de 2026, em Curitiba.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO
9.1 DESTAQUE SISTEMA S — EDUCAGAO INOVADORA

a. Seu objetivo é reconhecer a instituicdo de ensino superior ou ensino
técnico/profissional que incentiva e implementa boas praticas de programa de

estagio, possibilitando a formacao de profissionais com perfil inovador.

b. A avaliagdo é realizada conforme perspectivas de desempenho esperadas para
uma Instituicdo de Ensino com praticas inovadoras, possibilitando a formacdo de

profissionais com perfil inovador, denominados critérios.

c. Serdo avaliados os seguintes critérios: (a) estrutura do programa de estagio; (b)
mecanismos internos de apoio; (c) desenvolvimento de parcerias; (d) mecanismos

de avaliacdo; e (e) engajamento de ex-alunos.

d. A avaliagdo em cada critério ocorre por meio de uma escala intervalar que define
o alinhamento as caracteristicas do critério, qualificando-o em 5 niveis de

pontuacgao.

e. Os quadros 2 a 6 apresentam cada um dos critérios e suas respectivas escalas

utilizadas para avaliacdo.

Quadro 2 - Primeiro critério de avaliagdo do Destaque Sistema S - Educagdo Inovadora

CRITERIO 1: ESTRUTURA DO PROGRAMA DE ESTAGIO
Descrigao: Este critério avalia qudo bem estruturado estd o programa de estagio da instituicdo de
ensino, considerando seu grau de formalizacdo, a clareza de seus objetivos académicos e
profissionais para os estudantes, e seu nivel de integracdo com os curriculos académicos dos cursos
a ele vinculados.

A INDUSTRIA CRIZ
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Questao aberta no formulario de submissao

Descreva a estrutura do programa de estagio da instituicdo de ensino. Indique o grau de
formalizacdo deste programa a partir da adequacdo, abrangéncia e atualizacdo da documentacdo
normativa vigente na instituicdo. Explique os objetivos do programa para a formacdo académica e
profissional dos estudantes, e seu alinhamento com as diretrizes curriculares.

Nivel 1 (20 pontos): A descricdo apresentada sugere a auséncia de uma estrutura claramente
definida e formalizada para o programa de estdgio, cujos objetivos sdo imprecisos ou ndo foram
apresentados.

Nivel 2 (40 pontos): A descrigdo apresentada sugere a existéncia de uma estrutura minimamente
definida para o programa de estdgio, com alguns objetivos definidos.

Nivel 3 (60 pontos): A descri¢do apresentada sugere a existéncia de uma estrutura bem-definida
para o programa de estagio, com objetivos claros, mas sem demonstracdo de integracao aos
curriculos académicos.

Nivel 4 (80 pontos): A descricdo apresentada sugere a existéncia de uma estrutura formal para o

programa de estagio, cujos objetivos estdo parcialmente alinhados aos curriculos académicos.

Nivel 5 (100 pontos): A descricdo apresentada sugere a existéncia de uma estrutura de exceléncia
para o programa de estagio, cujos objetivos estdo alinhados aos curriculos e as metas académicas
da instituicdo de ensino.

Quadro 3 - Segundo critério de avaliagdo do Destaque Sistema S - Educagao Inovadora
CRITERIO 2: MECANISMOS INTERNOS DE APOIO
Descrigao: Este critério avalia os recursos e mecanismos de apoio disponibilizados pela instituicdo
de ensino aos estudantes realizando estagio, incluindo aspectos como orientagdes de natureza
académica, aconselhamentos sobre a condugao dos projetos e atividades, mentorias e oficinas que
expandem e aprimoram as experiéncias profissionais decorrentes do estagio.
Questao aberta no formulario de submissao
Descreva os recursos e mecanismos institucionais que sdo ofertados pela instituicdo de ensino aos

R
N
.
.
R

estudantes que estdo realizando estagio. Apresente e explique os mecanismos de apoio, como
aconselhamentos de carreira, mentorias, oficinas, apresentacbes, debates etc. que estejam
diretamente orientados a expansdo e ao aprimoramento das experiéncias profissionais associadas
as atividades de estagio realizadas pelos estudantes.

Nivel 1 (20 pontos): A descricdo apresentada sugere a auséncia de recursos e mecanismos
institucionais orientados a expansao e ao aprimoramento das experiéncias profissionais associadas
as atividades de estdgio.

Nivel 2 (40 pontos): A descri¢do apresentada sugere a existéncia de recursos e mecanismos
institucionais minimos, baseados primariamente na atua¢do dos professores responsaveis pela
disciplina de estdagio curricular obrigatdrio.

Nivel 3 (60 pontos): A descri¢do apresentada sugere a existéncia de recursos e mecanismos
institucionais de suporte para além da atuacdo dos professores responsaveis pela disciplina de
estagio curricular obrigatodrio, incluindo supervisores ou orientadores internos.

Nivel 4 (80 pontos): A descricdo apresentada sugere a existéncia de recursos e mecanismos
institucionais de suporte formalmente estabelecidos, com integracdo anslnﬂusmqueplcos
e que sdo utilizados ativamente pelos estudantes.

%
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Nivel 5 (100 pontos): A descricdo apresentada sugere a existéncia de recursos e mecanismos
institucionais de suporte em nivel de exceléncia, diversificados, abrangentes e personalizados,
totalmente integrados aos curriculos académicos, demonstrando uma atuacao institucional
engajada e proativa em relagao aos alunos.

Quadro 4 - Terceiro critério de avaliacdo do Destaque Sistema S - Educagdo Inovadora

CRITERIO 3: DESENVOLVIMENTO DE PARCERIAS

Descrigao: Este critério avalia a diversidade, abrangéncia e o grau de formalizagdo das parcerias
estabelecidas entre a instituicdo de ensino e as partes interessadas do setor produtivo a fim de
fornecer oportunidades de estagio de qualidade a seus estudantes.

Descreva os acordos, parcerias, convénios ou instrumentos similares, estabelecidos entre a
instituicdo de ensino e as organizacdes do setor produtivo local, a fim de viabilizar oportunidades
de estagios de alto nivel profissional para os estudantes. Evidencie a existéncia de uma ampla
diversidade de organizacGes parceiras, tanto publicas quanto privadas, vinculadas a diferentes
setores produtivos, como indUstria e servicos. Exemplifique o éxito histérico destas parcerias a
partir de casos de sucesso de estudantes que construiram carreiras profissionais de alto impacto a
partir de seus estagios.

Nivel 1 (20 pontos): A descricdo apresentada sugere a auséncia de parcerias formais estabelecidas
com empresas e partes interessadas do setor produtivo.

Nivel 2 (40 pontos): A descricdo apresentada sugere a existéncia de poucas parcerias com
empresas e partes interessadas do setor produtivo, estabelecidas fundamentalmente na forma de
convénios tradicionais de estagio.

Nivel 3 (60 pontos): A descrigdo apresentada sugere a existéncia de algumas parcerias formais com
empresas e partes interessadas do setor produtivo, com certa diversidade de organiza¢des do

setor produtivo local.

Nivel 4 (80 pontos): A descricdo apresentada sugere a existéncia de diversas modalidades de
parcerias com uma ampla variedade de empresas e partes interessadas do setor produtivo,
oferecendo uma ampla diversidade de op¢Ges de estagio.

Nivel 5 (100 pontos): A descri¢do apresentada sugere a existéncia de uma rede extensa de acordos,
parcerias, convénios etc., com uma vasta variedade de organizacGes parceiras, tanto publicas
guanto privadas, vinculadas a diferentes setores produtivos, como industria e servigos, gerando
oportunidades excepcionais de estdgio com alto impacto na carreira profissional dos estudantes.

Quadro 5 - Quarto critério de avaliagdo do Destaque Sistema S - Educagao Inovadora
Descri¢ao: Este critério avalia os mecanismos empregados pela instituicdo de ensino para avaliar
a eficacia de seus programas de estagio, tais como pareceres, indicadores de desempenho e
andlise de resultados.

Questdo aberta no formulario de submissao
Descreva quais sdo 0s mecanismos empregados pela instituicdo de ensino para avaliar a eficacia
de seus programas de estagio, tais como pareceres, indicadores de desempenho e analise de
resultados. Explique como esses mecanismos sdo implementados na pratica, e como seus
resultados sdo obtidos e avaliados. Aponte, caso existam, os ajustes ou corre¢des no andamento
do programa de estagio que foram implementados como consequénciaHiINBUSTR‘Aesses
mecanismos de avaliacdo. ] ’

%
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Escala para a avaliagdo da resposta

Nivel 1 (20 pontos): A descricdo apresentada sugere a auséncia de mecanismos institucionais para
a avaliacdo do programa de estagio: avaliagdes sdo realizadas ocasionalmente e de modo informal
pelos professores, orientadores ou supervisores.

Nivel 2 (40 pontos): A descricdo apresentada sugere a existéncia de mecanismos institucionais
elementares para a avaliacao de desempenho, baseados primariamente na coleta de feedbacks
dos estudantes e sem periodicidade definida.

Nivel 3 (60 pontos): A descricdo apresentada sugere a existéncia de mecanismos institucionais
para a avaliacdo de desempenho implementados, com avalia¢cdes regulares do programa, porém
com processo inconsistente de proposicao de melhorias.

Nivel 4 (80 pontos): A descri¢cdo apresentada sugere a existéncia de mecanismos institucionais para
avaliacbes sistematicas de desempenho, baseado em indicadores vinculados e desdobramentos
derivados de pareceres, com programa elementar de implementacdo de melhorias.

Nivel 5 (100 pontos): A descricdo apresentada sugere a existéncia de um conjunto maduro,
representativo e em melhoria continua de mecanismos institucionais para avaliacdes de
desempenho, com metas associadas aos projetos pedagdgicos dos cursos ou ao plano de

desenvolvimento da instituicdio de ensino, apoiados por um programa avancado de

implementag¢do de melhorias.

Quadro 6 - Quinto critério de avaliagdao do Destaque Sistema S - Educagao Inovadora
CRITERIO 5: ENGAJAMENTO DE EX-ALUNOS

Descrigao: Este critério avalia a capacidade de a instituicdo de ensino mobilizar, envolver e engajar
seus ex-alunos no fornecimento de oportunidades profissionais, de aprendizado, mentoria ou
estagio para seus alunos atuais.

Questdo aberta no formulario de submissdo

Descreva as iniciativas desenvolvidas pela instituicdo de ensino para monitorar e avaliar a realidade
académica e profissional de seus ex-alunos. Explique como esse monitoramento é desdobrado em
acdes diretas a fim de mobilizar, envolver e engajar seus ex-alunos no fornecimento de
oportunidades profissionais, de aprendizado, mentoria ou estdgio para seus alunos atuais.
Exemplifique essas a¢des a partir de casos de sucesso nos quais egressos da instituicdo de ensino
estiveram engajados sistematicamente para viabilizar esses tipos de oportunidades.

Escala para a avaliagdo da resposta

Nivel 1 (20 pontos): A descricdo apresentada sugere a auséncia de a¢Oes efetivas para mobilizar,
envolver e engajar seus ex-alunos no fornecimento de oportunidades para seus alunos atuais.

Nivel 2 (40 pontos): A descricdo apresentada sugere a existéncia de engajamento eventual de ex-
alunos, porém sem evidéncias de que decorram de ag¢des institucionais periddicas.
Nivel 3 (60 pontos): A descri¢do apresentada sugere a existéncia de ag¢des institucionais

esporadicas, com algumas oportunidades fornecidas por ex-alunos.

Nivel 4 (80 pontos): A descri¢do apresentada sugere a existéncia de ag¢des institucionais
periddicas, com uma rede ativa e bem estabelecida de ex-alunos fornecendo oportunidades de
modo

consistente.

Nivel 5 (100 pontos): A descricdo apresentada sugere a existéncia de agOes institucionais e

periédicas, baseadas em um programa maduro de monitoramento de ex-alunos, os quais
demonstram forte engajamento para viabilizar um fluxo continuo e diverAif'NﬂﬂSermﬂrtunidades
para os alunos atuais. { z

%
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f. Em caso de empate numérico das médias das notas, serdo considerados para fins
de desempate as seguintes informagGes adicionais seguindo a ordem

apresentada:

e Candidatura que apresentar a maior pontuacao média consolidada para o

critério Estrutura do Programa de Estagio.

e Candidatura que apresentar a maior pontua¢dao média consolidada para o

critério Mecanismos Internos de Apoio.

e Candidatura que apresentar a maior pontua¢do média consolidada para o

critério Desenvolvimento de Parcerias.

e Candidatura que apresentar a maior pontua¢cdo média consolidada para o

critério Mecanismos de Avaliagdo.

e Candidatura que apresentar a maior pontuacao média consolidada para o

critério Engajamento de Ex-Alunos.

g. Permanecendo o empate, sera selecionada a candidatura que melhor demonstrar
possuir uma Estrutura do Programa de Estdgio com mais caracteristicas

inovadoras.

9.2DESTAQUE SISTEMA S — ESTAGIO INOVADOR

a. A instituicdo nao precisa ser cliente do IEL, o programa de estagio pode ser
administrado diretamente com uma instituicdo de ensino, vedado a administracdo

por outro agente de estagio.

b. A avaliacdo é realizada conforme as perspectivas de desempenho esperadas para

um programa de estagio inovador, denominado critérios.

c. Serdo avaliados os seguintes critérios: (a) contribuicdo para a inovacao; (b)

impacto do programa; (c) desenvolvimento de competéncias; (d) diversidade e
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inclusdo; e (e) supervisdo e apoio ao estagiario.

d. A avaliacdo em cada critério ocorre por meio de uma escala intervalar que define
o alinhamento as caracteristicas do critério, qualificando-o em 5 niveis de

pontuacao.

e. Os quadros 7 a 11 apresentam cada um dos critérios e suas respectivas escalas

utilizadas para avaliagao.

Quadro 7 - Primeiro critério de avaliagdo do Destaque Sistema S — Estagio Inovador
CRITERIO 1: CONTRIBUIGAO PARA A INOVAGAO
Descrigao: Este critério avalia o qudo bem a instituicdo pertencente ao Sistema S incentiva a
inovagdo entre os estagidrios por meio de oportunidades de projeto ou implementagdo de ideias.
Descreva como a instituicdo pertencente ao Sistema S incentiva a inovacdo entre os estagidrios,
detalhando as oportunidades oferecidas para que contribuam com ideias ou participem de
projetos inovadores. Explique se ha politicas, ferramentas ou treinamentos que apoiem os
estagiarios na criacdo e desenvolvimento de ideias. Caso possivel, apresente exemplos de ideias
propostas por estagidrios que foram implementadas, destacando seus impactos na organizacgao.
Escala para a avaliagdo da resposta
Nivel 1 (20 pontos): A instituicdo oferece pouca ou nenhuma oportunidade de participagdo em
acdes de inovagdo, disponibilizando apenas tarefas de rotina.

Nivel 2 (40 pontos): A instituicdo oferece incentivo ao pensamento inovador por meio de
oportunidades limitadas para a proposi¢do de ideias, mas sem uma participagao direta na sua
implementagdo.

Nivel 3 (60 pontos): A instituicdo oferece incentivo a inovacdo criando projetos que permitem
contribuicdes criativas e disponibilizando suporte basico para o desenvolvimento de ideias.

Nivel 4 (80 pontos): A instituicdo incentiva fortemente a participa¢do em iniciativas de inovagao,
com projetos estruturados que estimulam a contribuigdo e disponibilizam recursos para a
implementagdo de ideias.

Nivel 5 (100 pontos): A instituicdo integra os estagiarios em estratégias de inovacao
organizacional, promovendo sua participacdo na implementacdo dos projetos estratégicos
decorrentes.

Quadro 8 - Segundo critério de avaliacdo do Destaque Sistema S — Estagio Inovador
CRITERIO 2: IMPACTO DO PROGRAMA
Descrigao: Este critério avalia os resultados do programa de estagio desenvolvido e implementado
pela instituicdo pertencente ao Sistema S, considerando os ganhos de desempenho operacional
da organizacao.

|

Questdo aberta no formulario de submissao
Descreva os resultados obtidos com o programa de estagio implementado pela instituicdo

pertencente ao Sistema S, destacando os impactos gerados e ganhos de I'imjij)gxijgml(cang;ados
Destaque quais operagdes, processos, produtos ou servigos foram a reva,se a

inovagdo representa um resultado original para uma area especifica, dlvers.‘A INBU&I

R
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a organizacdo. Apresente indicadores que evidenciem os beneficios alcancados, como redugdo de
custos, aumento de eficiéncia, melhoria de qualidade ou geracdo de novos negdcios.

Escala para a avaliacdo da resposta

Nivel 1 (20 pontos): O programa de estagio demonstrou resultado pouco relevante ou ndo

mensuravel nas operac¢des da organizacao.

Nivel 2 (40 pontos): O programa de estagio demonstrou resultados pontuais, com beneficios
limitados a atividades especificas ou de curto prazo.
Nivel 3 (60 pontos): O programa de estagio demonstrou resultados moderados, com melhorias

significativas em uma area especifica da organizacao.

Nivel 4 (80 pontos): O programa de estagio demonstrou resultados significativos, com ganhos
operacionais relevantes em varias areas da organizagao.

Nivel 5 (100 pontos): O programa de estagio demonstrou resultados transformadores,
promovendo ganhos operacionais expressivos e mudangas amplas em toda a organizacgao.

Quadro 9 - Terceiro critério de avaliagdo do Destaque Sistema S — Estagio Inovador

CRITERIO 3: DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

Descrigao: Este critério avalia como o programa de estagio implementado pela instituicdo
pertencente ao Sistema S contribuiu para o desenvolvimento ou o aprimoramento de
competéncias* do estagiario.

*Entende-se por competéncia o conjunto de conhecimentos, técnicas e/ou habilidades capazes de
possibilitar vantagens competitivas aos que a detém.

Descreva como o programa de estagio contribuiu para o desenvolvimento ou o aprimoramento de
competéncias dos estagiarios. Explique quais ac¢bes, atividades ou iniciativas foram realizadas para
estimular o aprendizado e a aplicacdo de conhecimentos, técnicas ou habilidades, indicando sua
frequéncia e abrangéncia. Descreva se as oportunidades oferecidas foram estruturadas e alinhadas
as necessidades do programa ou da organizacdo. Caso existam politicas formais para promover o
desenvolvimento de competéncias, destaque sua implementacdo e os principais resultados.
Nivel 1 (20 pontos): O programa de estagio oferece pouca ou nenhuma oportunidade significativa
para o desenvolvimento de competéncias.

Nivel 2 (40 pontos): O programa de estagio oferece oportunidades pontuais para o
desenvolvimento de competéncias especificas, com a¢bes pouco estruturadas.
Nivel 3 (60 pontos): O programa de estagio promove o desenvolvimento de competéncias por

meio de acdes regulares e suporte direcionado, mas de alcance limitado.

Nivel 4 (80 pontos): O programa de estagio incentiva ativamente o desenvolvimento de
competéncias dos estagidrios por meio de iniciativas periddicas e planejadas.
Nivel 5 (100 pontos): O programa de estagio dispGe de uma politica estruturada para ofertar o

desenvolvimento de competéncias diversas aos estagidrios.

Quadro 10 - Quarto critério de avaliagdo do Destaque Sistema S — Estagio Inovador

CRITERIO 4: DIVERSIDADE E INCLUSAO
Descrigdo: Este critério avalia o quao bem a instituicdo pertencente aq Sis'ﬁga S iromove a

diversidade e a inclusdo em seu programa de estagio, garantindo acessAel(Nn a-todos os

estagiarios. INDUSTHIA E
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Questao aberta no formulario de submissao

Descreva as a¢Oes ou iniciativas desenvolvidas pela instituicdo pertencente ao Sistema S para
promover a diversidade e ainclusdo no programa de estdgio. Considere a implementacdo de a¢des
ou politicas que incentivem a participacdo de diferentes perfis e garantam igualdade de
oportunidades. Informe também sobre a periodicidade dessas a¢des e se ha uma abordagem
estruturada para sua execugdo, destacando os resultados observados no ambiente de trabalho e

no desenvolvimento dos estagidrios.

Escala para a avaliagdao da resposta

Nivel 1 (20 pontos): O programa de estagio ndo apresenta iniciativas claras de diversidade e
inclusdao, com pouca representatividade entre os estagidrios.

Nivel 2 (40 pontos): O programa de estagio apresenta ac¢des limitadas para a promogdo da
diversidade e inclusdo, sem uma abordagem estruturada.

Nivel 3 (60 pontos): O programa de estagio apresenta iniciativas especificas direcionadas a
diversidade e inclusdo, contribuindo para melhorias na representatividade e no ambiente de
trabalho.

Nivel 4 (80 pontos): O programa de estagio apresenta iniciativas periodicas e planejadas para
aumentar a diversidade e inclusdo, com resultados evidentes e amplo alcance.

Nivel 5 (100 pontos): O programa de estagio apresenta uma politica formal e abrangente de

promocdo da diversidade e inclusdo, alinhada e integrada as politicas organizacionais.

Quadro 11 - Quinto critério de avaliagdo do Destaque Sistema S — Estagio Inovador
CRITERIO 5: SUPERVISAO E APOIO AO ESTAGIARIO

Descrigao: Este critério avalia a supervisao fornecida pela instituicdo pertencente ao Sistema S e
pelo supervisor direto ao estagiario. Considera fatores como clareza de orientagdo, feedback
construtivo, estimulo a inovacdo, suporte no desenvolvimento de competéncias e a criacdo de um
ambiente favoravel ao aprendizado.

Descreva como a supervisao e o apoio fornecidos pela instituicao pertencente ao Sistema S e pelo
supervisor contribuiram para o sucesso do projeto e o desenvolvimento do estagidrio. Descreva as
acdes do supervisor que incentivaram a inovagao, o aprendizado e a autonomia do estagidrio. Caso
aplicavel, descreva como a supervisao influenciou positivamente o ambiente de trabalho e a
integragdo do estagidrio a equipe.

Nivel 1 (20 pontos): A supervisdo oferecida foi minima ou inexistente, sem orientagao clara ou
suporte adequado ao estagiario.

Nivel 2 (40 pontos): A supervisdo ofereceu suporte esporadico, com orientagdes pouco claras e
foco limitado nas metas do estagio.
Nivel 3 (60 pontos): A supervisdo ofereceu metas claras para o estagio e orientagdes regulares ao

estagiario.

Nivel 4 (80 pontos): A supervisdo ofereceu metas claras e orientagdo regulares consistente, com
objetivos claros e alinhados ao desenvolvimento profissional do estagiario.

Nivel 5 (100 pontos): A supervisdo ofereceu orientagdes regulares consistentes, promovendo
aprendizado continuo, com metas e diretrizes que integraram o desen\ﬂlmmnspgiério a
- o Ol
estratégia organizacional. “ =

%
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f. Em caso de empate numérico das médias das notas, serdo considerados para fins
de desempate as seguintes informagGes adicionais seguindo a ordem

apresentada:

e Candidatura que apresentar a maior pontuacao média consolidada para o

critério Contribuicdo para a inovacao.

e Candidatura que apresentar a maior pontua¢dao média consolidada para o

critério Impacto do programa.

e Candidatura que apresentar a maior pontua¢do média consolidada para o

critério Desenvolvimento de competéncias.

e Candidatura que apresentar a maior pontua¢cdo média consolidada para o

critério Diversidade e inclusdo.

e Candidatura que apresentar a maior pontuacao média consolidada para o

critério Supervisdo e apoio ao estagiario.

g. Permanecendo o empate, sera selecionada a candidatura que melhor demonstrar
possuir uma Estrutura do Programa de Estdgio com mais caracteristicas

inovadoras.

9.3DESTAQUE SISTEMA S — PROJETO INOVADOR

a. Reconhece a instituicdo do Sistema S, o bolsista e o tutor que desenvolveram e
implementaram os projetos mais inovadores no ambito do programa Inova

Talentos, nas condicOes previstas neste Regulamento.

b. Serdo consideradas todas as formas de inovacgao previstas conforme conceituacao

apresentada neste Regulamento.

c. A avaliacdo é realizada conforme as perspectivas de desempenho esperadas para

um projeto inovador, denominadas critérios.

A INDUSTRIA CRIZ
A INDUSTRIA E
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d. Serdo avaliados os seguintes critérios: (a) Originalidade da Inovacdo; (b) Impacto
da Inovacdo; (c) Competéncias Desenvolvidas; (d) Gestdo do Projeto; e (e)

Escalabilidade.

e. A avaliagdo em cada critério ocorre por meio de uma escala intervalar que define
o alinhamento as caracteristicas do critério, qualificando-o em 5 niveis de

pontuacgao.

f. Os quadros 12 a 16 apresentam cada um dos critérios e suas respectivas escalas

utilizadas para avaliagdo.

Quadro 12 - Primeiro critério de avaliagao do Destaque Sistema S - Projeto Inovador

CRITERIO 1: ORIGINALIDADE DA INOVAGAO
Descrigdo: Este critério avalia a originalidade do projeto apresentado em relacdo ao mercado, ao
setor ou mesmo internacionalmente, tendo por base o conceito de inovacdo de produto ou
processo deste regulamento.

Questao aberta no formulario de submissdo
Descreva os resultados do projeto, associando os impactos reais e potenciais em termos sociais,
ambientais e econdmicos. Sempre apresente fatos e dados que demonstrem inequivocamente
esses impactos. Apresente argumentagdo que demonstre que os resultados produzem esses
impactos dentro da organizagao, dentro do setor de atuagao, para todo o Brasil ou para o Mundo.

Escala para a avaliagdo da resposta
Nivel 1 (20 pontos): O projeto ndo demonstra uma inovagao de produto ou processo.
Nivel 2 (40 pontos): O projeto demonstra inovagdo de produto ou processo, mas nao foi possivel
identificar a originalidade.

Nivel 3 (60 pontos): O projeto demonstra inovagdo de produto ou processo, sendo uma solugdo
original entre as organizagdes do setor.
Nivel 4 (80 pontos): O projeto demonstra inovagdo de produto ou processo, sendo uma solucdo

original no Brasil.

Nivel 5 (100 pontos): O projeto demonstra inova¢do de produto ou processo, sendo uma solugado
original no Mundo.

Quadro 13 - Segundo critério de avaliacdo do Destaque Sistema S - Projeto Inovador
CRITERIO 2: IMPACTO DA INOVAGAO
Descrigao: Este critério avalia os resultados oferecidos pela inovagdo a instituicdo pertencente ao

Sistema S, setor ou sociedade.

Questdo aberta no formulario de submissao
Descreva quais os aspectos do projeto demonstram que ele apresenta uma inova¢ao de produto

ou de processo. Descreve se a inovagao representa um resultado original para o setor onde foi
realizado, para o Brasil ou para o Mundo. Caso tenha ocorrido uma inOVﬁiNﬁﬂsmapresente

argumentacdo com fatos ou dados que demonstrem essa disrupgao.
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Escala para a avaliagdo da resposta

Nivel 1 (20 pontos): O projeto ndo demonstrou impactos relevantes.

Nivel 2 (40 pontos): O projeto demonstrou resultado relevante em apenas uma dimensdo
(econ6mico, social ou ambiental) limitado a impactos sobre a empresa em questdo.

Nivel 3 (60 pontos): O projeto demonstrou resultado relevante nas dimensdes econémica, social
e ambiental, limitado a impactos sobre a instituicdo em questao.

Nivel 4 (80 pontos): O projeto demonstrou impactos nas dimensGes econdmica, social e

ambiental, favorecendo positivamente todo o setor produtivo.

Nivel 5 (100 pontos): O projeto demonstrou impactos nas dimensdes econémica, social e
ambiental, favorecendo positivamente toda a sociedade brasileira.

Quadro 14 - Terceiro critério de avaliagdao do Destaque Sistema S - Projeto Inovador
Descrigao: Este critério avalia o desenvolvimento de novas competéncias ou o aprimoramento de
competéncias existentes na instituicdo pertencente ao Sistema S, setor ou sociedade. Entende-se
por competéncia o conjunto de conhecimentos, técnicas e/ou habilidades capazes de possibilitar
vantagens competitivas aos que a detém.

Descreva as competéncias que foram utilizadas, melhoradas ou desenvolvidas no projeto,
destacando o nivel de proficiéncia na organizacao antes e depois do projeto em cada competéncia
citada. Demonstre melhorias de competitividade da organizacdo em decorréncia das
competéncias melhoradas ou desenvolvidas, destacando principalmente as novas competéncias
incorporadas na organizagdo. Se alguma competéncia desenvolvida ndo era existente no Brasil,
destaque apresentando fatos e dados e demonstrando sua relevancia para a competitividade
nacional.

Nivel 1 (20 pontos): O projeto ndo demonstrou capacidade de melhorar as competéncias ja
existentes na organizagdo ou ndo foram evidenciadas competéncias relevantes como resultado do
projeto.

Nivel 2 (40 pontos): O projeto demonstrou elevar o nivel de competéncias existentes na
organizagao.

Nivel 3 (60 pontos): O projeto demonstrou elevar o nivel de competéncias existentes na

organizacdo, demonstrando melhoria na competitividade da organizacao.

Nivel 4 (80 pontos): O projeto desenvolveu novas competéncias, ainda ndo existentes na
organizagao, demonstrando melhoria na competitividade da organizacao.
Nivel 5 (100 pontos): O projeto desenvolveu novas competéncias, ainda ndo existentes no Brasil,

demonstrando melhoria da competitividade nacional.

Quadro 15 - Quarto critério de avaliagdo do Destaque Sistema S - Projeto Inovador
CRITERIO 4: GESTAO DO PROJETO

Descrigao: Este critério avalia o sucesso no planejamento e na condugdo da a¢do de inovagdo em
relacdo a assertividade metodoldgica e cumprimento de cronograma, recursos, orgamento,

mitigacdo de riscos e medi¢do dos resultados gerados. A |NDUSTR|A

A INDUSTRIAE
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Questao aberta no formulario de submissao

Descreva a metodologia utilizada no projeto, apresentando os principais passos e etapas.
Apresente (se houver) a fundamentacdao da metodologia, que pode ser cientifica ou por meio de
modelos de referéncia de projetos (PMBok, Prince, SCRUM, entre outras). Destaque como é
realizado o controle de prazo e utilizacdo de recursos, principalmente para garantir a coeréncia
entre planejamento e execugao. Por fim, caso exista, apresente o sistema de indicadores utilizados
para acompanhar o desempenho do projeto, correlacionando a medicdo aos resultados e impacto.
Escala para a avaliagdao da resposta
Nivel 1 (20 pontos): O projeto ndo possui metodologia de gestao e baixo controle de prazos,

recursos e entregas.

Nivel 2 (40 pontos): O projeto ndo possui metodologia estruturada de gestdo, mas controla
adequadamente prazos e recursos.

Nivel 3 (60 pontos): O projeto ndo possui metodologia estruturada de gestdo, mas além de prazo
e recursos, controla a qualidade das entregas do projeto.

Nivel 4 (80 pontos): O projeto possui metodologia de gestdo estruturada, com controle de

entregas, considerando seus prazos e recursos.
Nivel 5 (100 pontos): O projeto possui metodologia de gestdo estruturada, controlando os

resultados do projeto por meio de um sistema integrado de indicadores de desempenho, que

incluem os impactos alcancgados.

Quadro 16 — Quinto critério de avaliacdo do Destaque Sistema S - Projeto Inovador
CRITERIO 5: ESCALABILIDADE

Descrigao: Este critério avalia a potencialidade de aplicagdo dos resultados do projeto em outros
produtos, processos, unidades organizacionais, instituicdes e setores produtivos, buscando
promover solugdes que possam ser replicadas com ganho de escala e custos.
Descreva os potenciais de replicagao dos resultados do projeto para outros produtos, processos,
unidades, organizagdes ou setores, citando especificamente onde e como eles podem ser
escalados. Destaque as necessidades ou ndao de adaptagdes dos resultados para essas replicagdes,
buscando demonstrar a escalabilidade dos resultados do projeto com minimizagdo de custos.
Nivel 1 (20 pontos): O projeto ndo permite replicabilidade dos seus resultados.
Nivel 2 (40 pontos): O projeto prové resultados que podem ser replicados e outros produtos e

processos, porém sao necessarias adaptagdes significativas.

Nivel 3 (60 pontos): O projeto prové resultados que podem ser replicados e outros produtos e
processos, ainda que sejam necessarias pequenas adapta.

Nivel 4 (80 pontos): O projeto prové resultados que podem ser replicados e outros produtos e
processos, sem necessidade de adaptacgdes.

Nivel 5 (100 pontos): O projeto prové resultados que podem ser replicados e outros unidades,
organizagdes ou setores, sem necessidade de adaptagdes.

g. Em caso de empate numérico das médias das notas, serdo considerados para fins

de desempate as seguintes informacbes adicionais seguindo a ordem

apresentada: A |ND|]STB|A R .
A INDUSTRIA E MAIS.
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Projeto que apresentar a maior pontuacdao média consolidada para o critério

Impacto da Inovagao.

Projeto que apresentar a maior pontuacdao média consolidada para o critério

Originalidade da Inovagao.

Projeto que apresentar a maior pontuacdao média consolidada para o critério

Competéncias Desenvolvidas.

Projeto que apresentar a maior pontuacao média consolidada para o critério

Gestdo do projeto.

Projeto que apresentar a maior pontuacao média consolidada para o critério

Escalabilidade.

h. Permanecendo o empate, sera selecionado o projeto no qual ficard demonstrado

claramente o critério Competéncias.

10. RECONHECIMENTO

a. Para a premiagdo regional, serdo reconhecidos o 19, 22 e 32 lugares de cada modalidade,

conforme Quadro 17.

Quadro 17 - Premiag¢6es por modalidade para a etapa regional

MODALIDADE CLASSIFICACﬂO
ENSINO TECNICO ENSINO SUPERIOR
1%lugar: 12ugar:
EDUCACAO Palestra (1h) com tema a definir +| Palestra (1h) com tema a definir + Programa de
INOVADORA Programa de formacao para inicio| formagao para inicio no mercado de
no mercado de trabalho(4hs). trabalho(4hs).
22 lugar: 22 |ugar:
Oficina de curriculo e Dicas de Oficina de curriculo e Dicas de entrevista (2h).
entrevista (2h).
3° lugar: 3° lugar:
Troféu + Certificado + Troféu + Certificado + Divulgagdo
Divulgacdo nas Midias sociais. nas Midias sociais.
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Quadro 18 - Premiagdes por modalidade para a etapa Regional

MODALIDADE
Destaque MICRO E MEDIA GRANDE SISTEMA
Sistema S - PEQUENA EMPRESA EMPRESA INDUSTRIA
Estagio Inovador| EMPRESA
12 Jugar: 12 lugar: 12 Jugar: 12 Jugar:
Premiagéo Palestra (1h) tema | Palestra (1h) Palestra (1h) Palestra (1h)
a definir + R&S tema a definir + tema a definir + tema a definir +
intermedidrio para | R&S R&S R&S
até 2 vagas de intermediario intermediario intermediario
estagio. para até 2 vagas para até 2 vagas para até 2 vagas
de de de
estagio. estagio. estagio.
22 lugar: 22 |ugar: 22 |ugar: 22 |ugar:
Premiagéo Palestra (1h) tema a | Palestra (1h) tema | Palestra (1h) tema | Palestra (1h) tema
definir. a definir. a definir. a definir.
32 lugar: 32 lugar: 32 lugar: 32 lugar:
Premiacéio Certificado, troféu, e| Certificado, troféu, | Certificado, troféu,| Certificado, troféu,

divulgagdo nas
midias sociais.

e divulgacao nas
midias sociais.

e divulgacdo nas
midias sociais.

e divulgacdo nas
midias sociais.

b.Para a premiagdo nacional,

serao reconhecidas as Instituicdes do Sistema S com a

melhor média da pontuacdo da avaliacdo dos critérios apresentados no item 9. As

premiacdes da etapa nacional sdo definidas no Quadro 19.

Destaque Sistema S -
Educacdo Inovadora

Quadro 19 — Reconhecimentos Nacionais Destaque Sistema S
MODALIDADE

PREMIO

O representante da instituicdo de ensino receberd um troféu,
um certificado e divulgacdo nas midias sociais do IEL Nacional.

Destaque Sistema S —
Estagio Inovador

O representante da instituicao recebera um troféu, um
certificado e divulgacdo nas midias sociais do IEL Nacional.
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O bolsista principal associado ao projeto reconhecido como
destague na etapa nacional recebera notebook, troféu e

certificado;
Destaque Sistema S —

Projeto Inovador
Os demais integrantes a instituicao inseridos no projeto

inovador reconhecido irdo receber certificado, troféu e

divulgacdo nas midias sociais do IEL Nacional.

11. SIGILO DAS INFORMAGOES

a. Asinformagdes recebidas pelas Bancas Avaliadoras serdo sigilosas, ndo podendo

haver qualquer tipo de divulgacdao sem a prévia autoriza¢cdo do candidato.

b.  Ascandidaturas vencedoras poderdo ser divulgadas em ambito nacional ou

internacional.

C. O sigilo serd assegurado através de Acordo de Confidencialidade assinado pelos

membros dos comités de avaliacdo Estadual e Nacional.

12. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Quando as informacdes da candidatura favorecer criacdo protegida por direitos de
propriedade intelectual, e dela possam decorrer ganhos econdmicos com a exploragdo do seu
resultado, devera ser observado que tal produto se submetera aos preceitos das Leis n®9.279,
de 14 de maio de 1996, e 10.973, de 2 de dezembro de 2004; dos Decretos n° 2.553, de 16 de

abril de 1998, e n25.563, de 11 de outubro de 2003, e demais normas que lhe sejam aplicaveis.

13. DIREITO DE USO DE IMAGEM

Como parte da documentacdo necessdria para a inscricdo, serd necessario o aceite no sistema do

Termo de Autorizacao de Uso de Imagem Pessoal e do Termo de Uso de Imagem Organizacional.

A INDUSTRIA CRIZ
A INDUSTRIA E
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14.  DISPOSICOES FINAIS

a. O envio do formuldrio de submissdao de candidatura implica na aceitagao integral

deste Regulamento e na aceita¢ao do uso dos direitos de uso de imagem.

b. Ondocumprimento de qualquer previsdo regulamentar acarretard a desclassificacdo

do participante.

C. O IEL/NC reserva-se o direito de alterar o cronograma de realizagdo do Prémio sem

aviso prévio, fazendo divulgacdo no site do Prémio.

d.  Os casos omissos relativos a este Regulamento dever&o ser encaminhados ao IEL/NC

para o e-mail premio@ielcni.com.br e serdo decididos pelos organizadores do

Prémio.

e. Duvidas e esclarecimentos sobre o edital poderdo ser encaminhados para o e-mail
premio@ielcni.com.br.
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